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Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat
§33 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§34 limoitusasiat

Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely Jarvenpaan kaupungissa/

§35 .
tilannekatsaus
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Riikka Reina
Katja Repo, varajasen Henry Berg

Muut saapuvilla olleet
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja, poistui 08:35
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Merja Soosalu, henkildstdjohtaja, sihteeri

Poissa
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija
Henry Berg

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Merja Soosalu
Puheenjohtaja Sihteeri
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§33
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 4.8.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§34
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Henkilostoasiainjaosto, § 10,30.03.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 35, 03.08.2021

§35
Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely Jarvenpaan kaupungissa/
tilannekatsaus

JARDNO-2021-681

Henkilostoasiainjaosto, 30.03.2021, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Kuntalain 69 & 2. momentin mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen
asukkaiden etua ja toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla.

Jarvenpaan kaupungin ohjeessa" Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun

kasittely" on huomioitu miten toimia, jos tydntekija kokee kaupungin
luottamushenkildon taholta hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Tydénantajan
tietoon on tullut sellaista luottamushenkildiden toimintaa viranhaltijoita kohtaan, etta
sita tulee arvioida hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tunnusmerkiston kautta ja
Jarvenpaan kaupunki tydnantajana katsoo, etta sen velvollisuus on toimia
tyoturvallisuuslain 28 8:n mukaisesti.

Kaupunki on tydnantajana kasitellyt asiaa kyseisten viranhaltijoiden kanssa.
Viranhaltijat ovat pyytaneet, ettd asiaa ei kasitella yksildasiana. Nain ollen kaupunki
tydnantajana katsoo, etta asia on viranhaltijoiden kanssa kasitelty. Jotta kaupunki
tydnantajana tayttaa sille tyoturvallisuuslain myoéta kuuluvan velvoitteen poistaa
epakohdat, katsoo kaupunki, etta valtuustoryhmien tulisi kuitenkin kasitella
luottamushenkilon asemaan liittyva velvoite edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua ja
kayttaytya luottamushenkilon aseman edellyttamalla tavalla.

MSo

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto esittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, etta
tama huolehtii siita, etta valtuustoryhmat kasittelevat keskuudessaan kuntalain 69 &:n
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2. momentissa tarkoitettua luottamushenkilén velvollisuutta edistaa kunnan ja sen
asukkaiden etua ja toimia tehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Kasittely

Esittelija tdydensi paatdésehdotustaan liséamalla siihen ensimmaiseksi kohdaksi
seuraavan:

Henkilostdasiainjaosto toteaa, etta saadun selostuksen perusteella kahden
valtuutetun kayttaytyminen tayttaa epaasiallisen menettelyn piirteet.
Kaupunginjohtaja kutsuu kaupungin hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun
kasittelyn toimintamallin (KH 10.10.2016 § 166) mukaisesti valtuutetut erillisiin
tilaisuuksiin, joissa valtuutetuille kerrotaan, etta asia on tyosuojeluasia.
Henkildstoasiainjaosto toteaa, etta valtuuston puheenjohtajistolla on halutessaan
oikeus osallistua tilaisuuteen. Henkilostdasiainjaosto pitaa tarkeana, etta kaupungin
ohjetta noudatetaan.

Paatos
Hyvaksyttiin tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 03.08.2021, § 35

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua,
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Kuntalain 69 8 2. momentin mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja sen
asukkaiden etua ja toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla.

Jarvenpaan kaupungin ohjeessa" Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun

kasittely" on huomioitu miten toimia, jos tydntekija kokee kaupungin
luottamushenkilén taholta hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Tydnantajan
tietoon on tullut sellaista luottamushenkildiden toimintaa viranhaltijoita kohtaan, etta
sita tulee arvioida hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tunnusmerkiston kautta ja
Jarvenpaan kaupunki tydnantajana katsoo, etta sen velvollisuus on toimia
tyoturvallisuuslain 28 8:n mukaisesti.

Kaupunki on tydnantajana kasitellyt asiaa kyseisten viranhaltijoiden kanssa.
Viranhaltijat ovat pyytaneet, etta asiaa ei kasitella yksiléasiana. Nain ollen kaupunki
tydnantajana katsoo, etta asia on viranhaltijoiden kanssa kasitelty. Jotta kaupunki
tydnantajana tayttaa sille tyéturvallisuuslain myoéta kuuluvan velvoitteen poistaa
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epakohdat, katsoo kaupunki, etta valtuustoryhmien tulisi kuitenkin kasitella
luottamushenkilon asemaan liittyva velvoite edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua ja
kayttaytya luottamushenkilon aseman edellyttamalla tavalla.

Kaupunginjohtaja on toiminut henkildstdasiainjaoston tekeman ratkaisun 30.3.2021
810 mukaisesti ja jarjestanyt tilaisuudet kyseisille valtuutetuilla kasitella asia heidan
kanssaan. Toisen valtuutetun kanssa asia on kasitelty 14.4.2021. Toisen valtuutetun
kanssa ei asiaa ole kasitelty valtuutetusta johtuvista syista. Kaupunginjohtaja antaa
henkildstdasiainjaostolle tilannekatsauksen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkilostoasiainjaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Kasittely:

Keskustelun aikana esittelija muutti paatdésehdotustaan. Muuttunut paatésehdotus
kuului seuraavasti;

Henkildstoasiainjaosto on kuullut kaupunginjohtajan tilannekatsauksen.
Henkildstdasiainjaosto on kuullut myds toisen valtuutetun toimittaman kirjeen
henkilostdasiainjaoston puheenjohtajalle, jonka puheenjohtaja luki
henkilostdasiainjaostolle.

Merkitaan tiedoksi, etta toista valtuutettua koskeva kuuleminen on tehty ja saatu
kasiteltya. Toista valtuutettua koskevaa kuulemista ei ole pystytty jarjestamaan
kaupungista rippumattomista syista. Henkildstoasiainjaosto toteaa, etta kaupunki on
tyonantajana hoitanut tydsuojelulliset velvoitteensa selvittdessaan tilanteet.

Henkildstoasiainjaosto toivoo, ettd Jarvenpaan kaupungin Hairinnan tai muun
epaasiallisen kohtelun kasittelyn ohjeen kohtaa "3.75 Miten toimia, jos tydntekijd kokee
kaupungin luottamushenkilon taholta hairintdd tai muuta epdasiallista kohtelua”
taydennetaan ja tarkennetaan tapausten kasittelyyn liittyvien havaintojen pohjalta.
Tassa yhteydessa selvitetaan jatkoa ajatellen myds, mitka ovat kaupungin
mahdollisuudet peria luottamushenkildlta korvauksia, jos tama toiminnallaan
aiheuttaa tyokyvyttomyytta tyontekijalle, josta syntyy kustannuksia kaupungille
tyonantajana tai kaupungille syntyy korvausvelvollisuus tyontekijalle.

Paatos
Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu,
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Muutoksenhakukielto
§33, 834, 835

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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